DYREKTOR
Narodowego Centrum Polskiej Piosenki
ogłasza nabór na  stanowisko 
PRACOWNIK GOSPODARCZY- OSOBA SPRZĄTAJĄCA (K/M)
 
1. Adres jednostki: Narodowe Centrum Polskiej Piosenki
45-081  Opole, ul. Piastowska 14 a
2. Określenie stanowiska:  pracownik gospodarczy – osoba sprzątająca
3. Wymiar etatu : 1 etat 

4. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
· dobra organizacja pracy, 
· rzetelność,   
· komunikatywność, 
· zaangażowanie w pracy, 
· dyspozycyjność – praca również w weekendy,
· sprawność fizyczna. 

5. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem:
· obywatelstwo polskie,
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych.


6. Zakres zadań będzie obejmował m.in.:
· [bookmark: _GoBack]utrzymanie czystości w budynku NCPP, w tym: w garderobach, na korytarzach, pomieszczeniach biurowych, sanitariatach, na schodach, tarasie, w Sali Kameralnej, w pomieszczeniach Budynku Obsługi Widza i pomieszczeniach Kasy, w toaletach, na widowni i scenie. 
 
7. Wymagane dokumenty: 
· CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
· Kwestionariusz osobowy,
· Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
 
Dokumenty aplikacyjne powinny zawierać klauzulę: 

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych na dla potrzeb niezbędnych do realizacji obecnego i przyszłych procesów rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

8. Oferujemy:
Oferujemy pracę na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie miesięcznego harmonogramu czasu pracy, możliwość przystąpienia do  ubezpieczenia grupowego i Pracowniczych Planów Kapitałowych,  świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Wynagrodzenie: wynagrodzenie  zasadnicze w wysokości 4.950,00 zł + dodatek stażowy zgodnie z Regulaminem    wynagradzania pracowników NCPP.

9. 	Termin i miejsce składania dokumentów:
           
Wymagane dokumenty należy złożyć w Narodowym Centrum Polskiej Piosenki w Opolu, ul. Piastowska 14a, pokój 29 lub przesłać na adres rekrutacja@ncpp.opole.pl, w terminie do dnia 18.11.2026 r.  
 
Aplikacje, które wpłyną do Narodowego Centrum Polskiej Piosenki w Opolu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  668 494 628.
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
 
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej „RODO”, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:
1. Administratorem przekazywanych w Państwa aplikacjach danych osobowych jest Narodowe Centrum Polskiej Piosenki z siedzibą w Opolu (45-081) przy ul. Piastowskiej 14A. W sprawach związanych z danymi osobowymi można się kontaktować pod adresem e-mail: IOD@ncpp.opole.pl.
2. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 221 § 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Dobrowolne podanie w dokumentach dodatkowych danych (wykraczające poza dane z art. 221 § 1 kodeksu pracy),            w tym wizerunek, będzie uważane za zgodę na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit.a RODO).
Dane przekazane w Państwa zgłoszeniu przetwarzane będą też w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych osób, które złożyły swoje oferty do tego naboru ulegną komisyjnemu zniszczeniu, po upływie miesiąca licząc od dnia następnego po zakończeniu naboru.
4. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podwykonawcom Administratora danych wyłącznie w zakresie świadczonych dla nas usług, w szczególności dostawcy usług hostingu, podmiotom wykonującym usługi serwisowe, prawne, konsultacyjne i audytowe.
5. Przysługuje Państwu prawo do wglądu, poprawiania, usuwania, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adresy wskazane w pkt 1.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych, nie będą też przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

